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Premier séminaire a GCB portant sur I'induction des
nouvelles recrues, catégorie Cadre.

Présidé par M.Lias HANNIZ, Directeur des Ressources Humaines, un séminaire sur
« I'Induction des nouvelles recrues pour la catégorie Cadre » est le premier du genre a
'échelle entreprise, a eu lieu le 29 Décembre 2011 au niveau de la Direction Générale a
Boumerdes.

Ce séminaire d'induction revét un caractére hautement important a été tenu conformément a
la procédure d’induction des nouvelles recrues pour la catégorie Cadre (PRO.RSH.04.A) qui
est inscrite dans le Systeme de Management de Qualité de GCB.

Cette journée du séminaire d'induction a été animée par les pilotes de processus au profit des
nouvelles recrues durant le 2eme semestre 2011 qui sont en nombre 37 cadres.

L'Objectif & travers I'organisation de ce séminaire est d’apporter toutes les informations liées
aux différentes structures de GCB.

Chaque pilote de processus a eu intervention d'une demi-heure pour développer l'axe le

concernant.
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Plusieurs volets ont été abordés lors de
cette induction par les intervenants.

Dans ce cadre Monsieur Lias HANNIZ,
Directeur Ressources Humaines assisté
de Mr Samir SMAI, Chef de département
développement des ressources humaines
sont intervenus sur le volet organisation
de la société, convention collective et le
reglement intérieur de GCB, Mme Fatima
BOUDERBA, Chef de département
études et planification a la Direction EDS
a présenté les métiers de base de notre
Société GCB.

Pour les volets Systeme Management de
la  Qualité, Santé, Seécurité et
Environnement (QHSE) au sein de GCB,
ils ont été animés respectivement par
messieurs Djamel SIFI /RMQ siege et Mr
Boualem CHIOUKH, ingénieur HSE de la
Direction QHSE.

Monsieur Abdelkrim SELMANE,

| Cadre superieur de lentreprise,
représentant du Directeur
| commercial de GCB a intervenu

de sa part pour exposer le
contexte actuel de notre Société

dans un environnement
économique  concurrentiel et
donner des explications

concernant la procédure de

%' N passation des marches.

A Tlissue des interventions des
pilotes de processus, la parole a
été donnée aux nouveaux cadres
pour I'exposition de leurs
éventuelles préoccupations.
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